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Положение о системе стимулирования и мотивации  учащихся 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со  ст. 28 Федерального закона 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом ГБОУ прогимназия  № 698 

Московского района Санкт-Петербурга «Пансион» (далее – ОУ) и  определяет  порядок и 

систему применения мер морального и материального поощрения учащихся в целях 

поддержки высокой мотивации  на достижения в различных областях, основные формы 

поощрения, наград  учащихся и их родителей (законных представителей) ОУ. 

1.2.  Основные понятия, используемые в данном документе. 

Поощрение – это выражение положительной оценки, одобрения, признания качеств, 

поведения учащегося или класса. 

1.3.  Цели  поощрения: 

− Поддержка и поощрение высокой учебной мотивации учащихся; 

−  Развитие навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности 

учащихся; 

−  Содействие дальнейшей социализации обучающихся. 

1.4. Принципы применения поощрений: 

− Единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

учащихся; 

− Гласности; 

− Поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 

− Стимулирования эффективности и качества деятельности; 

− Взаимосвязи системы морального и материального поощрения. 

 

2. Виды  поощрения учащихся 

2.1. За высокие достижения в учебе;  участие и победу в учебных, творческих конкурсах, 

олимпиадах и спортивных состязаниях;  за поднятие престижа ОУ на международных, 



всероссийских, региональных, районных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, 

конференциях;  общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо ОУ; 

благородные поступки  применяются следующие виды поощрения: 

− объявление благодарности руководством школы, классным руководителем; 

− награждение почётной грамотой «За отличные успехи в учёбе и примерное 

поведение»; 

− награждение грамотой, почетной грамотой, дипломом; 

− награждение памятным подарком; 

− поздравление, одобрение, похвала через школьные СМИ (сайт ОУ, 

информационный киоск и т.п.); 

− другие виды стимулирования учащихся (рейтинговая система, экскурсия и пр.). 

 

3. Порядок предоставления поощрения 

3.1.  Объявлением благодарности награждаются: 

− учащиеся, принявшие активное участие в организации и проведении больших 

школьных мероприятий; 

− учащиеся, оказавшие большую помощь при подготовке и проведении различных 

мероприятий, конкурсов, соревнований, Дней здоровья; 

− учащиеся, принимающие активное участие в жизни класса и ОУ. 

3.2. Почётной грамотой  «За отличные успехи в учёбе и примерное поведение» 

награждаются учащиеся переводных и  выпускных  классов ОУ, имеющие по всем 

предметам четвертные и годовые отметки «5», успешно сдавшие промежуточную 

годовую  аттестацию, и получившие итоговые отметки «5». 

3.3. Грамотой награждаются: 

− Активные участники, победители и призеры общешкольных мероприятий; 

− Победители предметных олимпиад, конкурсов, физкультурных и спортивных 

соревнований. 

3.4. Решение о награждении учащихся  принимается Педагогическим советом ОУ по 

ходатайству заместителя директора по УВР, классного руководителя и оформляется 

приказом директора по ОУ. 

3.5. Похвальные листы, благодарности и дипломы  вручаются награжденным учащимся по 

окончании учебного года. 

3.6. Памятным подарком награждаются: 

− Классы-призеры школьных конкурсов, соревнований, Тематических недель; 

− Отдельные учащиеся, ярко проявившие себя в учебной и внеучебной 

деятельности в течение учебного года. 

3.7.  На сайт ОУ  заносятся фотографии и фамилии учащихся, достигших выдающихся 

результатов в учебной, спортивной, творческой и иной деятельности на благо ОУ. 

 

4.  Поощрение родителей (законных представителей) 

4.1.  Родители (законные представители) и семьи могут поощряться: 

− за активное участие в жизни класса и ОУ; 

− за организацию и проведение конкретного дела; 

− за оказание профессиональной помощи; 



− за работу в органах самоуправления (в Совете ОУ, Родительском комитете, в 

комиссиях); 

− за успехи детей в учебной деятельности; 

− за формирование у детей потребности в знаниях и в самопознании; 

− за создание комфортных условий для образовательного процесса; 

− за успехи в воспитании детей. 

4.2. Для осуществления поощрений используются следующие формы: грамоты, 

благодарственные письма, устная и публичная благодарность; подарки,  сделанные 

руками детей, другие виды поощрения. 

4.3. Форма поощрения выбирается теми, кто поощряет. 
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