
Государственное  бюджетное общеобразовательное учреждение  

прогимназия № 698  Московского района Санкт-Петербурга «Пансион» 

(ГБОУ прогимназия  № 698 Московского района Санкт-Петербурга «Пансион») 

 

ПРИКАЗ     № 146 

От   31.08.2023  

О составе комиссии    по противодействию коррупции  

 

      В соответствии с  Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 

№273-ФЗ, указом Президента РФ от 11.04.2014 №226 «О национальном проекте 

противодействия коррупции», Законом Санкт-Петербурга от 29.10.2008 № 674-122 «О 

дополнительных мерах по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге», 

Распоряжением Комитета  по вопросам законности,  правопорядка и безопасности от 

29.05.2015 № 127-р, на основании других нормативных правовых актов Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга в сфере реализации антикоррупционной политики, на 

основании решения Общего собрания работников ГБОУ прогимназия № 698 Московского 

района Санкт-Петербурга «Пансион» (далее – ОУ), протокол № 1 от 28.08.2023, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Создать в 2023/2024 учебном году в ОУ Комиссию по противодействию коррупции  (далее 

– Комиссия) в составе: 

- председатель  Комиссии -  Громова Н.М., заместитель директора по УВР, 

- заместитель председателя Комиссии - Марецкая Н.И., заместитель директора по УВР, 

-  члены Комиссии:   Шумилова Л.И., заместитель директора по экономике, 

                                    Матвеева О.Е. – заместитель директора по воспитательной работе, 

                                    Кушнир Р.В. -  главный специалист  РОО администрации Московского 

                                    района Санкт-Петербурга,  

                                   Чехонацкая И.А.. главный бухгалтер, 

   Прокофьева Е.К. – администратор, 

                                    Муравьева Н.Л. - документовед, 

- ответственный секретарь Комиссии Скрипелева Е.И. – заместитель директора по АХЧ. 

2. Назначить председателя Комиссии Громову Н.М. ответственным за организацию работы 

по противодействию коррупции, за предоставление  отчетов, за обеспечение работы 

телефона «горячей линии». 

3. Ответственному лицу за противодействие коррупции Громовой Н.М.: 

    3.1. Оказывать работникам ОУ консультативную помощь по вопросам, связанным с 

применением Кодекса этики и служебного поведения работников и по иным вопросам при 

применении законодательства о противодействии коррупции; 

    3.2. Применять меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликтов интересов, в том числе по осуществлению государственных 

закупок; 

    3.3. Рассматривать обращения граждан, содержащие сведения о коррупции. 

4. Комиссии по противодействию коррупции: 

    4.1. Организовывать подведение итогов работы по противодействию коррупции а ОУ и 

определение задач на текущий год; 

    4.2. Организовывать рассмотрение в рамках своей компетенции заключений о результатах 

выездных проверок антикоррупционной деятельности, выработку мер по устранению 

нарушений, выявленных в процессе проверки ОУ; 



    4.3. Организовывать рассмотрение поступивших в ОУ актов прокурорского реагирования 

о выявленных нарушениях в сфере противодействия коррупции и принятия мер по их 

устранению; 

    4.4. Организовывать рассмотрение в рамках своей компетенции поступающих в ОУ актов 

проверок (ревизий) основной и финансово-хозяйственной деятельности и обеспечивать 

выработку мер по устранению выявленных нарушений; 

    4.5. Организовывать разработку и осуществление комплекса дополнительных мер по 

реализации антикоррупционной политики, при выявлении органами прокуратуры, 

правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений, при 

этом правонарушения могут быть выявлены и в других организациях, а рассмотрены в  ОУ с 

принятием дополнительных мер пот недопущению подобных нарушений; 

    4.6. Организовать подготовку планов мероприятий по противодействию коррупции, 

отчетов о реализации антикоррупционной политики, сведений по показателям и 

информационных материалов антикоррупционного мониторинга; 

    4.7. Обеспечивать мониторинг  распределения средств, полученных ОУ за предоставление 

платных услуг; 

    4.6. Организовывать антикоррупционное образование работников ОУ; 

    4.7. Предварительное рассмотрение локальных нормативных актов о материальном 

стимулировании (премировании) работников ОУ.   

5. Члену комиссии Чехонацкой И.А.: 

    5.1.Обеспечить постоянный контроль целевого и эффективного использования бюджетных 

средств; 

    5.2. Обеспечить постоянный контроль за поступлениями и использованием  

внебюджетных средств в 2023/2024 учебном году; 

    5.3. Осуществлять привлечение благотворительных денежных средств и материальных 

ценностей строго в соответствии с действующим законодательством и на добровольной 

основе. 

6. Члену Комиссии Шумиловой Л.И.: 

     6.1. Обеспечить реализацию антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд. 

7. Члену Комиссии Прокофьевой Е.К.: 

     7.1.Обеспечить работу телефона «горячей линии». 

8. Члену комиссии Матвеевой О.Е.: 

     8.1.  Обеспечить размещение на Сайте ОУ, в информационных киосках ОУ в разделе 

«Противодействие коррупции»  правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, плакатов и других материалов о ходе реализации антикоррупционной политики 

ОУ.  

9. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

                      

Директор                                                                                            И.А. Герболинская 
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